Mel definire le attivita per il recupero ed il potenziamento del profitto, si terra in
particolare dei seguenti aspelti:

- La necessita di migliorare le prestazioni degli studenti rispetto alla tipologia
di quesiti richiesti dalle prove Invalsi per la misurazione delle capacita di
comprensione del testo;

- La necessitd di migliorare le prestazioni degli studenti richieste per la
misurazione delle capacita di analisi e seluzione di problemi logico-matematici;

- la pecessita di migliorare le presiazioni degli studenti in lingua inglese, in
particolare nelle competenze di Redding e listing cosi come previsto dalle prove
[nvalsi per le Classi guinte.

Il raggmng:m-:nm della prmr:ta di miglioramento dei risultati nelle prove Invalsi
e p:u in gencrale dﬂg]: esiti scolastici degli studenti non pud prescindere da una
revisione e da una innovazione dei processi ¢ delle metodologie adotiate,
sopratiutto quelli afferenti alla programmazione dei Dipartimenti ¢ dei Consigl
di Classe, Occorre inoltre intervenire per abbassare le percentuali di dispersionc
e di abbandono, attraverso strategie integrate di prevenzione, monitoraggio e
con interventi differenziati, partendo dal presupposio che non esistone “ragazzi
a rischio” ma “esistone ragazzi in situazioni a rischio®™,

Bisogna quindi strutturare 1 processi di insegnamento-apprendimento in modo
che essi nspondano csattamente alle Linee Guuda degh Istituti Tecnici ed ai
Profili di competenza, tenendo presente che con esse il MIUR esphicita 1 livell
essenziali delle prestazioni (LEP). Da questo deriva la necessita di migliorare i
processi di pianilicazione, sviluppo, verifica e valutazione dei percorsi di studio
{curricolo d'istituto, curricolo per specializzazioni, curricolo per classi parallele
curricelo del singolo studente). Occorre superare la dimensione trasmissiva
dell’insegnamento ¢ moedificare I'impianto metodologico in modo da contribuire
fattivamente, medianie azione didattica strutturata e laboratoriale, allo
sviluppo delle competenze chiave di cittadinanza europea, che sono
riconducibili a specifici ambiti disciplinari {comunicazione in lingua madre,
comunicazione in lingue straniere, competenze logico matematiche, competenze
digitali) ed a dimensioni trasversali (imparare ad imparare, iniziativa ed
':mprend'rtmia]iti_. consapevolezza culturale, competenze sociali ¢ civiche).
L'Tstituto si propone di operare per la reale personalizzazione dei currieoli, sia
in termini di supporto agli alunni in difficofta sia nelle direzioni dello sviluppo
delle potenzialita, delle attitudini e della valorizzazione delle eccellenze e per
I"orpanizzazione di un ambiente di apprendimento che consenta riflessione e
capacita critica, partecipazione e cooperazione, crestivitd in  particolare
attraverso:
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- la diffusione di metodologie didattiche attive {(apprendimento per problem
solving, ricerca, esplorazione ¢ scoperta), individualizzate e personalizzate che
valorizzing stili ¢ modalitd affettive e cognitive individuali;

- la promozione di siteazioni di apprendimenm collaborativo (aiuto reciproco,
apprendimento cooperativo e fra pari, lavoro in gruppo, realizzazione di progett
¢ ricerche come attivita ordinaria della classe) e approcei metacognitivi (modi di
apprendere  individuali, autovalutazione e miglioramento, consapevolezza,
autonomia di studio).

Altro proposito che I'Istituto si pone € integrare in modo erganico, nel secondo
bicnnio & nell*ultimo anno, le ésperienze di stage e gli inserimenti nel mondo
del lavoro nell"offerta formativa curricolare, prevedendone le ricadute nella
valutazione del percorso formativo degli studenti. L'alternanza scuola — lavoro
¢ un percorso formativo che potenzia |’autonomia scolastica, qualifica 1'offerta
formativa, esalta la flessibilita, rispende ai bisogni diversi degli alunni, agisce
per la forte valenza orientativa, ¢ costituisce e strategico strumento di
comrasto alla dispersione scolastica. L'Istituto sara inoltre sempre jmpegnam
nel prevedere strategie orientate all’inelusione degli student: con disabilita nel
gruppo dei pari e per sostenere gli studenti stranieri di recente immigrazione,
per il potenziamento degli studenti con particofari attitudini disciplinari, per
Iindividuazione dei talenti, il potenziamento delle cccellenze e 'adozione di
iniziative educative ¢ didattiche secondo quanto indicato dalle Linee Guida sui
B.ES. (L. 170/2010). Si ritiene¢ importante programmare progettazioni che
favoriscano alleanze tra docenti curricolari, di sostegno, tutor, famiglie, enti
locali, associazioni. L'Istituto continuerd a porre attenzione allo sviluppo di un
clima di apprendimento positivo anche mediante la condivisione di regole di
comportamento, con I"adozione di specifiche strategie per la promozione delle
competenze sociali (sviluppo del semso di legalita e di un’etica della
responsabilita, collaborazione e spirito di gruppo, ecc.).

M raccordo tra attivitd di ampliamento dell’offerta formativa e il cumricolo di
istituto, con la chiara individuazione di obiettivi, abiliti e competenze sari
costantemente ricercato.

Importante sard la pmg&ﬂazmne di segmenti del curricolo e la realizzazione di
attivitd in continuita tra docenti di gradi precedenti.

Si continuera sulla strada del mighoramento del sistema di comunicazione con
gli alunni e le famiglie delle informazioni ¢ delle conoscenze interne ed esterne
relative agli obiettivi pcrs:g_um, le modalita di gestione, i risultati conseguiti,
Mon mancheranno momenti per promuovere la condivisione delle regole di
convivenza ¢ di esercizio dei rispettivi ruoli all’interno dell” istituzione.

Si peneralizzera I'uso delle tecnologie digitali tra il personale e migliorarne la
competenza e 5 implementeranno | processi di  demateralizzaZione e
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rasparenza  amministrativa. S upﬁf&nﬁ per il miglioramento del clima
relazionale e del benessere organizzative. $i programmeranno attivita di
monitoraggio ricorrente e di momenti di riflessione sullo sviluppo delle attivita
previste, per introdurre piste di miglioramento, definendo meglio i processi di
psamfmzmm, sviluppo, verifica ¢ valutazione dei percorsi di studio.

Le iniziative, aftivith e progetti, volte all’ampliamento dell offerta formativa per
il raggiungimento degli obiettivi prefissati, vengono descritte in modo
dettagliato nella sexione 3 del presente Piano.

SEZIONE 2.2
CULTURA DELLA LEGALITA

Nella missione della nostra scuola ha un posto di primo piano la culiura della
legality, trasversale alle varie tematiche dellEconomia e del Lavoro che
interagiscone favorendo Jo sviluppo non sclo del pensierp critico, ma del
rlz-.pf:tm e dell’ educazione.

Le azioni progettuali sulla ]egﬂlm’.'l sono mirate alla prcvcnzmn: di fenoment n
crescita purtroppo nella socictd contemporanea dove & facile che si riscontrine
episodi di bullismo, di intolleranza e di criminalitd legati spesso anche all’uso e
all’abuso di alcol e droghe.,

Bisogna agire con tutte le nostre risorse culturaly, didattiche e pedagogiche per
far s1 che i ragazzi scelgano possibilmenie le buone prassi € openno
correttamente sia durante le attivith scolastiche nei diversi contesti, sia tra
coetanel, sia nel rapportato con gl adulti.

Mostro compito di docenti ed educatori & paﬂﬂrﬂ ai ragazzi ¢ accompagnarli in
itinerari didattici e culturali che sviluppmo in essi il senso di responsabilita nel
contesto sociale, amtandoli a diventare buoni studenti e cittadini consapevoli
Nostto compito ¢ anche agire sull’esperienza formativa degli student
favorendone la riflessione ¢ preparandoli al riconoscimento partecipate delle
regole della vita democratica.

Ini altri termini, I"educazione alla legalita, si pone nella prospettiva di costruire
I"identitd degli alunni secondo "ottica del diritto/dovere, attraverso un percorso
graduale di identificazione, di appartenenza e di solidarietd nella Famiglia, nella
Scuola e negh ambienti sociali pin "-'35[1

Promuovere I'cducazione alla legalitd, alla convivenza ed al rispetio per se
stessi e per gli aliri significa, infatti, promuovere la cultura del sociale,
privilegiare la solidarietd ¢ promuovere la dignité di essere cittadino, attivando
percorsi di parfecipazione e condivisione che coinvelgano campi educativi di
comune finalitd formativa: educazione alla pace, alla gestione dei conflitti, alla
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cultura delle differenze € del dialogo, al patrimonio culiurale, alla solidaricta, al
volontariato. .

Il nostro Istituto ha promosso un’idea progetmale sistematica che prevede nella
fase iniziale di ogni anno scolastico una serie di lezioni dedicate alla riflessione
g all'informazione sui temi della legalita piﬁ vicini al monde degli adelescenti,
la scelta dei percorsi educativi, culturali e conoseitivi per disculere, costruire e
sperimentare il valore della legalitd e delle norme che regolane la convivenza
democratica nel quadro dei diritti ¢ dei doveri di ciascuno, per acquisire la
coscienza della propria identith e il senso di appartenenza, per sensibilizzare.
motivare e fornire un input che sia base di partenza e di orientamento verso una
crescita sana e comportamenti sociali ed istituzionali costruttivi.

La scuola ¢ necessaria alla Buona Vita. Crescere senza di essa ¢ rinunciare alle
basi culturali vuol dire privarsi della vasta gamma di orizzonti che la cultura
fornisce. Significa rinunciare a un bel progetto futuro basato sui valori civili e
democratici che costituiscono un mezeo di prevenzione dai rischi che
minacéiano la societd civile, dalla criminalith alle violazioni pit disparate in
materia ambicntale, sociale, patrimoniale, fiscale, etc.

Obiettivi da perscguire con Ieducazione alla legalita e alla cittadinanza attiva:

- Vivere la legalita come strumento di liberta e progresso;

- Wedere nel rispetto delle regole la difesa dei valori democratici;

- Essere sensibili verso i temi della legaliti;

- Partecipare responsabilmente alla vita sociale e saper interagire con le vare
Istituzioni ai vari livelli;

- Abituarsi al confronto costruttivo con gl altri;

- Diffondere la cultura della diversitd delle differenze e cogliere la pari dif_nitai
sociale di tutti;

- Acquisire un senso pm profondo ¢ piu consapevole di EIHEH‘iII'LHIlIE.

- Sviluppare il senso di appartenenza alla propria realti socioculturale anche
attraverso la conoscenza del patrimonio storico/artistico esistente sul territorio,
La programmazione della tematica della legalita viene concepila ¢ realizzata
con una evoluzione “dinamica” del nucleo tematico, articolando gli obiettivi ¢ 1
contenuti in modo graduale partendo dalle classi del primo biennio fino al
diploma, nella consapevolezza di un percorso progressivo e maturo, [ temi sulla
legalith verranno trattati anche Lenendn conto del processo di crescita dei ragazzi
e quindi in conformitd con I'etd evolutiva, con le loro esigenze e le capacita di
riflessione ¢ di  giudizio. La metodologia sard quella basata sulla
ricerca/azione/parteccipazions/riflessione.
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PRINCIPALI:
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TESTI HORMATIVI ISTITUZION|
BULLISMO E CYBERBULLIEMO | \yateriate aupiovisivo DOCENTI
A RRE ARSI TECNOLOGIE RAPPRESENTANTI

—_— INFORMATICHE ENTI/ASSOCIAZIONI

LE DIPENDENZE

SEZIONE 2.3
CITTADINANZA E COSTITUZIONE:

EDUCARE ALLA DEMOCRAZIA

Educare alla democtazia significa portare i giovani a condividere valori, modi di
essere, modalitd di comportamento, insieme individuali € sociali. Cid si pud
ottenere sviluppando la valenza educativa di tutte le materie di stodio, sia
umanistiche sia tecniche sia scientifiche, e soprattutto facendo esperienze, gia a
scunla, di un modo di vivere “democratico”.

1l compito della scuola non pud limitarsi alla riproduzione dello stato di cose
esistente, ma e quello ben plﬁ ambito di dare a1l giovani strumenti per
interpretare le situazioni ¢ possibilmente cambiarle in megho. Viviamo una
contraddizione forte tra le spinte individualistiche, ¢ il bisogno di parantire il
legame sociale e lo spirto sohidaristico. Una socicta democratica ha bisogno sia
di aviluppo e di affermazione individuale che di sohdarieta e inclusione.

Obiettivi trasversali:
v Coscienza critica:
V Senso del rispetto della dignitd umana;

W Bisagno di contrasto alle disuguaglianze etniche e di genere;
Y Bisogno di ricostruire le condizioni per l'esercizio di una giustizia sociale;
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Per la realizzazione di questi immensi valori e imprescindibile Ia conoscenza
detla nostra Carta fondamentale scrigno prezioso della DEMOCRAZLA.

La Costituzione € la solida base su cui poggia la nostra convivenza civile, |'asse
portante della comunité dei cittadini uniti da regole c valori condivisi,

Oltre ad essere riletta é necessario che diventi parte integrante di un percorso di
studio e confronto che consenta alle nostre giovani € a 1 nostri giovani di capire
come & nata e in quale contesto storico. E importante che le nuove generazioni
riscoprano ¢ approfondiscano attraverso di essa i valori fondanti di democrazia,
di liberta, di solidarietd e pluralismo culturale ¢he la Costituzione esprime al
fine di acquisire quelle competenze che sono necessarie per una ciitadinanza
consapevole che si fondi sulla conoscenza e sul rispetto delle norme che stanno
alla base del nostro vivere comune.

E necessario perlanto dare ai nostri studenti gli strumenti per partecipare in
modo efficace e costruttivo alla vita sociale, lavorando nel rafforzamento dello
studio e dell’ insegnamento trasversale di Cilladinanza ¢ Coslituzione.

Obiettivi specifici:

« Sviluppare lo STATUS di CITTADINO ossia la capacita di sentirsi
cittadini attivi, ¢che esercitano diritti inviolabili e rispettano 1 doveri
inderogabili della societd di cui fanno parte ad ogni livello, da quello
familiare a quello scolastico, da quello regionale, a quello nazionale, da
guello Europen a quello mondiale, nella vita quotidiana, nello studio e nel
contesto lavorativo.

e Scoprire attraverso lo STUDIO DELLA COSTITUZIONE i wvalori
fondanti della DEMOCRAZIA. Studiare la Carla Costituzionale permette
non solo di conoscere il documento fondamentale deila nostra
democrazia, ma anche di fornire una “mappa di valori” utile per esercitare
la cittadinanza a tutti i livelli; offre ai giovani un quadro di riferimento.

e Acquisire gli clementi di TRASVERSALITA in quanto lo studio di
cittadinanza ¢ Costituzione prevede il contribute formativo di varie aree
curriculari  presenti nel curricolo della Scuola, dall’area giundico-
economica a quella storico letteraria, al fine di insegnare ai giovani come
esercitare la democrazia nei limiti ¢ nel rispetto defle regole comuni,

» (ostruire nelle classi delle vere comunita di vita ¢ di lavoro che elaborino
percorsi che costruiscano contemporaneamente identitd  personale,
solidarieta collettiva ¢ collaborazione,

s Promoovere la parlecipazione attiva degli studenti in attivitd di
volontariato, di tutela dell'ambiente, dello sport, di educszione alla
legalita.
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LINEE GUIDA PER | PROGETTI DEI CDC

< Promuovere la partecipazione degli studenti alla wita dell’ambiente
scolastico, anche per favorire il pluralismo culiurale a partioe dalle diverse
tradizioni di cui i ragazzi sono portatori e in vista della loro futura
partecipazione alla vita economica, sociale e politica nello Stato, nell’Europa ¢
nel mondo.

% Consolidare ed approfondire il lavoro interdisciplinare avviato nel corso del
biennio per la promozione del senso di responsabilita civile e democratica,
anche attraverso la conoscenza delle modalitd con le quali tali responsabilitd
possono effettivamente essere esercitate.

<+ Prendere spunto dall’esperienza degli allievi, da situazioni personali o da
notizie e avveniment: di carattere sociale, pelitice o giuridico che permettano di
calarsi spontaneamente nei temi di Cittadinanza ¢ Costituzione,

Sara fondamentale valorizzare negli studenti il ruclo propositivo, attivo e
partecipe al fine di giungere ad una collaborazione nella gestione dei problenmu
che porti alla formulazione di soluzioni idonee.

INDICAZION| METODOLOGICHE

& Accanto all’intervento fromtale, arricchito da sussidi audiovisivi ¢
multimediali, ed a lezioni partecipate, volte a sviluppare la dialettica, 1"abitudine
al confronto e il senso critico, si attiveranno forme di apprendimento non
formale, {1 ragazzi dovranno partecipare alla creazione di prodofti narrativi,
dovranno quindi disegnare, scrivere, fotografare, filmare, intervistare) e attivitd
di ricerca laboratoriale. 11 metodo cooperativo costituird une strumento didattico
privilegiato per rafforzare la motivazione e "autostima del singolo e del gruppo
di lavoro,

& Promuovere la cultura del lavoro come possibilitd di realizzazione personale
e dimensione della vita associata, nella consapevolezza del sistema economico
italiano ¢ con la conoscenza degli attori del mondo del lavoro, secondo la
Costituzione ¢ in una prospetiiva europea.

< Prevedere iniziative e forme di collaborazione tra scuola, genitori
associgzioni e istituzioni per realizzare le finalita sopra descritte.
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DESTINATARI
Gli studenti del primo e secondo biennio, ma in particolare del quinto anno.
TEMP]

| percorsi 2 le azioni didattiche si swiluppano nell’arco dell'anno scolastico- tramite un Eavoro
didattico multi e interdiseiplinars, strutturato in base & temi e unitd didattiche concordanti
all'interno dei Consigli di Classe — ¢ sard portato al conpimento entro la prima decade del mese di

mARELD.
VALUTAZIONI E VERIFICHE

La valutazione del percorso dovra avvemire sia i itinere che alla fine del percorso stesso, per
verthicare 1l mggiungimento degli obiettivi attes1. A tal fine, | docenti rileveranno con strument
collegialmente stabiliti:

o Llinteresse degli allievi verso le attivita proposte
*  Lacapacita di attenzione dimostrata

o  |'autonomia nel promuovere iniziative

*  Lacapacitd di portare a termine i compiti

SEZIONE 2.4
L’ORGANICO DELL’AUTONOMIA

Ai sensi della Legge 10772015, art, 1 comma 3, viene istituito a partire dall’anne scolastico 2015/16
I"organico dell’autonomia, in funzione delle esigense organizzative e progetiuali delle istituzion:
scolastiche, 1 docenti dell*organico dell’autonomia concorrono alla realizrazione del piano triennale
dell’offerta formativa con attivita di insegnamento, potenziamento, di sostegno, di organizzazione,
di progettazione e di coordinamento, rientrano tra i compiti di tali docenti anche 1a copertura delle
supplenze brevi e le attivitd didattiche derivanti dagli esoneri dei collaboratori del dirigente
scolastico. L'organico & collocato in funzione delle classi dell"istituto e, per 1 st di sestegno, anche
in funzione degli alurmi con disabilitd. Al sensi della lepge 1072015 sono state individuate le
priorita degli obiettivi formativi in relazione all’articolazione dell'istituto che comprende un corso
diumo con m dirzzo AFM e uno con indirizzo STA. Le prioriti espresse dal collegio docenti e dal
Consiplio di Istituto sono in linea con i prineipt ispiraton del PTOF, con le criticitd, prionta ¢ i
traguardi emersi e individuati nel RAY e con 1 progetti atiivi & da attivare,
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SEZIONE 2.5
PIANO DI MIGLIORAMENTO

Obiettivi di processo

Congruenza fra obiettivi di processo e prioritd/traguardi espressi nel Rapporto
di Autovalutazione (RAV)

Il Piano di Miglioramento risulta incentrato su obiettivi e azioni che consentano
di intervenire sui processi di insegnamento/apprendimento al fine di migliorare
innanzitutto gli esiti scolastici. Concentrarsi su tale prioritd pud consentire di
esperire la costruzione di percorsi didattici incentrati sull’apprendimenio
significativo e di strutturare i processi di inseghamento-apprendimento in modo
che essi rispondano ai profili di competenza. La focalizzarzione di tali obiettivi &
da ritenersi anche funzionale all'integrazione delle competenze strettamente
disciplinari con quelle trasversali.
Le ]:lrin-ril:."i che I'Istituto si ¢ assegnato riguardano pertanto i Risultati nelle
prove standardizzate e gli Esiti scolastici; in questo ordine, esse sonmo le
seguenti:

1. 1) Mighorare gli esiti delle prove nazionali

2. 2) Potenziare le competenze di base per mighorare gh esiti scolastici aila

fine del primo biennio

Risulta evidents che tali priorita ¢ traguardi chiamano in causa numerose
procedure, processit didatticl e organizzativi; investono ['intero sistema della
pianificazione e realizzazione dell’offerta formativa della scuola, soprattutto a
partire dalla loro valenza propedeutica rispetto alla necessita di rivedere e
aggiornare =ia 1 profili in uscita corrispondenti alla missione che I'istituto si e
dato, sia le metodologic didattiche adottate in funzione di wn effettivo
apprendimento  significativo  degli  studenti, certificabile in termini di
competenze chiave e professionali.
Monostante 1"Tstituto abbia giﬁ definito un proprio curricolo e concordato
rubriche valutative e stumenti di progettazione comuni, ha necessita di
intensificare la condivisone delia progettazione didattica per competenze ¢ per
processi cognitivi trasversali, su ew si fondano anche le prove standardizzate
nazionali, ¢ di mnovare diffusamente le metodologie. 11 traguardo piil generale é
quello di aggiomare in medo sempre pill definito ed efficace il Progetio
didattico-educativo d’Istituto e la revisione e ridefinizione del Curricolo
verticale d'Istituto,
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SEZIONE 3
INCLUSIVITA®

3.1 Le politiche per I'inclusione

La scuoia ¢ particolarmente attenta e sensibile alle problematiche dell“inclusione degli alunni BES,
Alunm con bisogni educativi speciali, nell’ambite det quali non rientrano soltanto gli alunni con
disabilita, ma anche ghi alunni che presentano disturbi dell spprendimento (DSA), @ in generale futti
eoloro che =1 trovino, anche temporaneamente, in una siwazione di difficalth evolutiva in ambito
educative e /o di apprendimento dovuia a silwaziom di svantageio sociale ed economico
Mell'ambito della didatiica della  personalizeazione non si pud prescindere dal tenere in
considerazione 1l fatto che ogni alunno & diverso, ogni discente ha le sue peculiarita e le sue
difficolta che devono necessariamente essere individuate.

Liintegrazione & U'inclusions sono una strada a lunga percorrénza che potrd far scoprire nuovi
orizzonti ai nostr alunmi, guanto piu nusciremo nell’intento di coinvolgere le molteplici realti {enti,
associaziend, privatl. ) che animano la nostra ciita. Il concetto di inclusione deve essere inteso nella
sua ecoezione pit ampia, nfento non solo al contesto scolastico, di sicuro fondamentale per armivare
ad un reale “apprendimento”, finalizzato a favorire In crescita dell'intera persona, mu attraverso
un’opporiune progettazions, aperta-a possibili esperienze realizzabili nel territorio, nellzimibo del
quale i nosiri alunni dovranno confrontarsi, colandosi opportunemente in uno specifico tessuto
sociale.
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DISABILITA E INCLUSIONE

MNell'attuare Tinserimento degli alunni diversamente abili, Ia nostra Scuola
simpegna a seguire le Linee guida emanate dal Ministero dellTstruzione
(allegato nota n, 4274 del 04/08/2009) e metiere in atto gli articoli 3 e 34 della
Costituzione [taliana, rispettando lo spirito della Legge 104/92, che considera il
principio dell'integrazione sociale e scolastica come momento fondamentale per
1a tutela della dignitd umana della persona disabile.

1l processo o inclusione dell’alunno diversamente abile impegna docenti, alunni
e genitori nel percorso di valorizzazione della diversitd e rappresenia un
importante momento di creseita personale € umana per ogni componente della
comunitd scolastica, Mella realizeazione del progetto inclusive la nostra scuola
vuole superare la  logica emarginante della coppia  alunno-inségnante
specializzato, orientandosi invece verso espericnze didattiche allernative che
mettono in primo piano il ruole attivo di tutti gli aluani all’interne della classe.
1l docente di sostegno non deve essere I'unico titolare dell’azione formativa
dell*alunno disabile. Il progetto inclusivoe appartiene all’intero Consiglio di
Classe, che deve agire responsabilmente, dal momento della programmazione
fino alla valutazione finale, ¢ che richiede la fattiva collaborazione di tutte le
fipure interessate, cioé i genitori, I'equipe medica che segue Ialunno, le figure
pedagogiche con le quali I"alunno porta avanti il proprio percorso educativo.
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E, dunque, obiettivo della nostra s{:uu]a-: predisporre le condizioni affinché a tutti
gli alunni siano offerti | servizi piti idomei, a partire dall’ assistenza di base che
costituisce un®attivila interconnessa con quella educativa e che deve coinvolgere
utte le risorse umane e, sopratiutto, operatori che hanno maturato una
consolidata esperienza nel campo delle dlﬁ&hﬂ;lﬂ ¢ sanno interagire tra loro in
maodo sistemice per garantire la continuita degli interventi.

In considerazione di cid la nostra scuola mdmdua come obiettivi:

- promuovere l'attuazione effettiva del diritto allo studio;

- sostenere l'allieve con disabilita nell'autonomia, nella relazione, nella
comunicazione, nell'apprendimento, nella socializzazione;

- favorire I'acquisizione della consapevolezza e fiducia in sé stessi allo scopo di
condurre la propria vita da protagonista, con ndipendenza individuale e liberta
di compiere le proprie scelte;

- realizzare processi educativi integrati che rispondano ai bisogni specifici della
persona nell'ambito della scuola, della formazione professionale, del lavoro ¢
delle relazioni sociali;

- garantire ¢ promuovere all'interno delllstituzione scolastica il comvolgimento
della famiglia ¢ delle alre figure che operano con D'alunno, la loro
partecipazione ai processi di apprendimento, di assistenza, di educazione ¢ di
cura alla persona;

- avviare interventi di orientamento scolastico,

Rientrano tra i compiti del Gruppo:

« - (estire ¢ coordinare Pattivitd relativa agli alunni portatori con
disabilita;

« - Proporre il calendario delle attivith del GLHI approvato dal .S

« - Seguire Iattivith dei Consigli di Classe nei quali sono inseriti gli alunni
diversamente abili;

» - Seguire ¢ supportare il lavoro degli insegnanti di sostegno, in
collaborazione con il coordinatore del dipartimento di sostegno;

» - Definire i eriteri generali per la redazione dei PEI, (Fiano Educativo
Individualizzato) ¢ dei PDF, (Profilo Dinamico Funzionale) che devono
essere predisposti ed approvati dai Consigli di Classe dei singoli alunm;
- Se necessario vengono individuati strumenti di supporto alla didattica.



SEZIONE 4

4.1 DALL'ALTERNANZA SCUOLA LAVORO AL PCTO

Per realizzare un organico collegamento tra I'lstituzione scolastica e il mondo lavorativo, la
legge 13 luglio 2015, n. 107 stabilisce il potenziamento dell’offerta formativa aftraverso
alternanza scuolalavoro e rende tale strategia didattica parte integrante dei percorsi
d'istruzione. Dal corrente anno scolastico prosegue |'esperienza di alternanza che
coinvolgera, a partire dalle classi terze, tutti gh studenti del secondo ciclo di istruzione. [l
decreto legislative 15 glugno 2015, n, Bl, attuativo del cosiddetto  jobs act, inoltre,
valorizza |"apprendistato finalizzato all’acquisizione di un diploma di istruzions secondaria

SUpEriore.
Perché ¢ importante il tirocmie aziendale?

L'alternanza consente di attuare e valorizzare il collegamento con il mondo del lavoro,
perché offre I'opportumita di venficare direttamente |¢ conoscenze ¢ le abilitd acquisite, e
crea le condizioni per lo sviluppo di una mentalitd suto-imprenditorigle. Le esperienze di
dlternanza hanno pol "oblettive precipuo di ridurre le distanze tra cultura scolastica e
cultura del lavoro, tra la teoria e la pratica. Per la gran parte dei nostri allievi costituisce il
primto approccio con il mondo del lavoro e contribuisce ad orientarli nelle scelte

professionali e di amiechire i curmiculo,

Interfacciarst con 1l mercato del lavoro e sicuramente molto motivante e stimolante,
soprattutto se cid avviene implementando in particolare quelle competenze non previste dal
piano di studi, ma necessane per potersi approcciare con maggiore competenza al contesto
economico, legato al proprio settore di intervento. Atrraverso di essa, infatti, ghi allievi
possono ampliare il proprio bagaglio di conoscenze e competenze anche in ambito

relazionale ¢ organizzativo.

Cimentarsi con 1 problemi reali del lavoro, siamo certi che possa fare emergere 1 talenti di
ciaseuno ¢ che obblighi a fare i conti anche con 1 propri obicttivi o le proprie ambizioni
personali, riuseendo a ritrovare la motivazione allo studio, cosi da poter ridurre la
dispersione scolastica. Tra le varie capacitd, si cerchera di sviluppare, la coscienza e quella
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dellautovalutazione, che consenta di riflettere sul proprio operato, per ri-
aricntario, ogni volta che sara necessario,

11 rientro nelle aule scolastiche, insito nell’idea di alternanzs, L~:'l.u'll.li:q:n::rﬁ'.+ infine,
la capacita dei discenti di trasformare in teoria quanto appreso nell’esperienza
lavorativa, aprendo, in tal mode, un circolo virtuoso nel rapporto tra la Scuola e

il Lavaro.

Il percorso punta a far evolvere anche le Istituzioni educative, riducendo le
distanze che tuttora esistono tra Scuola ¢ mercato del lavoro, Si tratta, dunque di
integrare la formazione, acguisita nel percorso scolastico tradizionale, con le
competenze richieste dal mondo produttivo.

In conclusione, la scuola privilegerd esperienze di tirocinip, che favoriscano
“I"apprendimento sul campo”™, piuttosto che attivita che simulino la realld
lavorativa.

Come intendiamo muoverci

Il nostre Istituto intende mantenere e sviluppare i numerosi contatti con le
aziende del territorio.

La scuola intende far precedere il tirocinio da varie attivitd propedeutiche:

- lezioni fromtalifinterattive/simulazioni con docenti curricolari e con esperti e
operatori dei vari settori

- attivitd di accoglienza/assistenza ad eventi sia interni che esterni
- visite guidate alle aziende pitt significative del territorio
- attivitd di orientamento

A conclusione di ciascun tirocinio la scuola proporrd attivitd e strumenti di
riflessione sull’attivitd svolia, per favorire una autovalutazione sul proprio
operato € sull'esperienza fatta.

Verranno altresi svolte attivitd di verifica e valutazione delle competenze
acquisite dai discenti, durante I"alternanza,
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42 PCTO — Percorsi per le competenze trasversali e

I*orientamento

Progetio PCTO triennio 2023-2026

Premessa

I PCTO sono una modalitd didsttico-formativa con "obiettive di riuscire ad avvicinare i
discenti alla concreta realtd del mondo del lavoro e dell'imprenditoria, che attraverso
I"esperienza pratica aiuta a consolidare le conoscenze acquisite a scuola e testare sul campo
ke attitudini degli studenti. ad arricchime la formazione e ad orientare il percorso di smdio e

grazie a progetliin finea con il loto piano di studi,

Le metodologic di applicazione prevedono di aliemare Te ore di studio a ore di formazione
in aula, ad ore trascorse all'interno di aziende ¢ ad esperienze formative professionalizzanti,
per garantire loro esperienza sul campo e superare il gap formativo tra mondo del lavero ¢

mondo accademico, in termini di competenze e preparazione.

Un cambiamento calturale per la costruzione di una via ltaliana al sistema Duale, che
riprende buonc prassi europee, coniugandole con le specificita del tessuto produttivo e il

contesto socio-culturale Maliano.

I PCTO intendono integrare | sisterni dell’istruzione, della formazione e del lavoro
attraverso una collaborazione produttiva fra | diversi ambiti. con la finalita di creare un
luogo dedicato all*apprendimento in cui | ragazzi siano in grado di imparire concretamente
ghi strumenti del “mestiere™ in modo responsabile ¢ autonomo e di trasformare il concetto di
apprendimento in altivitd permanente (file long learning, opportunita di crescita e lavoro,

lungo tutto arco della vita),

Se per 1 giovani rappresenta un’opportunith di crescita e di inserimento futuro nel mercato

del lavore, per le aziende si tratta di formare giovani studenti, $i tratea di un investimento
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strategicamente in capitale umano ma anche di accreditarsi come enti formativi,
Gli studenti, infatti, vengono messi davanti a effettive responsabilita e seelte da
dover compiere che avranno un’immediata ricaduta nel contesto operativo e
personale.

I PCTO costituiscono una modalita innovativa del processo di apprendimento
rispetto alle prassi tradizionali della secondaria superiora. “Pensare™ e “fare™
sono sicuramente processi complementari che permettono di puntualizzare la
valenza formativa di temi come: insegnamento e apprendimento
contestualizzato, apprendimento collaborativo inteso come pratica sociale e
costruzione della propria conoscenza, rApporio ra CONOSCENzE, eSperienza e
conseguimento di determinate compelenze, equilibrio fra scuola e rmazione
professionale intese come processi integrabili e non alternativi.

“II processo di orientamento, che si configura come diritto permanetite
finalizzato a promuovere 'occupazione attiva, la crescita economica ¢
I'inclusione sociale, rappresenta, nel panorama taliano dell istruzione e della
formazione, parte integrante del percorso educativo, a partire dalla scuela
dell'infanzia. ...Nel documento ministeriale é evidenziato che “I'orientamento
assume una funzione centrale e stratemea nella lotta alla dispersione e
all' insuccesso formativo degli studenti”, al fine di garantire il diritto allo studio
¢ pari opportunita di successo formativo.” (Linee Guida PCTO ai sensi
dell’art.1, comma 783, L.30V12/2018 n® 145),

RIFERIMENTI NORMATIVI

L°ASL ¢ stata introdotta con I'art. 4 della L. 53/2003, disciplinata da una
metodologia di sviluppo di competenze introdotta con il Dlgs. 7772005,
successivamente regolamentata con il DDLPP.RRE. 15 marzo 2010 n. 87, 88, 89
(riordino  degli istituti  professionali) come metodologia innovativa di
apprendimento che gli istituti possono scegliere di attuare.

La L. 10722015 (La Buona Scuocla) commi da 33 a 41, rilancia i percorsi di
ASL, incrementando il numero di ore da compiere nel secondo biennio ¢ guinto
anno (400 ore per gli istitati tecnici) con il dovere di concretizzare Iattivarione
di percorsi di formazione in grade di cogliere le specificith del contesto
territoriale afraverso processi di integrazione tra il sistema d'istruzione ¢ il
monde del lavero, cercande di divenire un deterrente contro i femomeni di
disagio e la dispersione scolastica.

L'ASL ¢ anche normata da altre fonti quali; L. 196/1997 art. 18 (promozione
dell' cccupazione), DM 142/1998 (attuazione legge 196/97), L, 977/1967 (tutela
dei minori), Dlgs. 81/2008 (sicurezza ¢ salute dei luoghi di Javore), D.L.
138/2017 art. 11 {misure a sostegno dell’occupazione), L. 148201 I{attuazione
D138},
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FINALITA®

I PCTO quale opzione formativa rispondente 4 bisogni individuali di istruzione e

tormazione dei giovani persegue le seguenti finalita:

* Haftoreare il raccordo tra seuola c mondo del lavoro, conjuzando la formazione in
aula con 'esperienza pratica

* Far prendere coscienza agli allievi delle reali opportunita e degli shocchi
oceupazionali coerenti con il proprio percorso di studi

* Valutare in modo eritico ¢ sperimentare le propric attitudini e capacith personali sul
campo, imetiendosi alla prova in una realld professionale operativa

» Favorire I"orientamento dei giovani per valorizzarne le voeazioni personali, gli
interessi e gli stili di apprendimento individuali

* Consentire agli allievi di consolidare o/o rivedere le proprie scelic ¢ formulare ipotesi

sul loro future lavorativo

Competenze trasversali (linee guida PCTO ai sensi dell’art. 1, comma 785,
L 30/12/2018 n. 145)

L& competenze trasversali si caratterizzano per 'alto prado di trasteribilith in compiti e
ambienti diversi ¢ il livello in cui lo studente possiede influenza ¢ caratterizza la qualita del
sun atteggiamento e efficacia delle strategie che & in grado di mettere in atto, a partire dalic
relazioni che instara, fino ad arrvare ai feed-back che riesce ad ottenere e alla loro
utilizzazione per riorganizzare la sua azione e capacitd oricntativa in diversi ambiti, Le
compelenze trasversali sono allo stato attuale oggetto di ampia discussione i ambito

internazionale ¢ di vasta trattazione da parte di diversi antori e organismi di ricerca.

Con la Raccomandazione del 22 mapgio 2018, il Consiglie Europeo individua aleune delle
pi importanti “Competenze chinve per 'apprendimento permanente™ decling ciascuny

competenza in termini di capacitd ¢ disegna un quadro di riferimento come segue:

41



TABELLA RIASSUNTIVA

Competsnze personale,
sociale e capacita di bmparare
a Irgarare

Capadta di riflettere su se stes o Individuare le propre
attitudinl

Capacits di gestire efficacements il tempo & le Infermazioni
Capacits di imparare e di laverare sia n medalita collaborativa
&3 in maniers autonoma

Capacita di lavorare con gh altrl in maniera costruttiva
Capacita di comunicare costruttivamente in amblenti diversi
Capacita di creare fiducia e provare empalia

Capacita di esprimere e comprendere punti di vista diversi
Capacita di negoziars

Capacita di concentrarsi, di riflettere criticamente e di prendere)
decision)
Capacita di gestire | proprio apprendimento e la proprig)
carriers
Ceapacitd di gestine I'incertezza, fa compiessita e o s!en:ﬁ?
Capacita di manteners: resilient

Capacita OF favorire i proprio benessere fisico ed emativa »
Capacitd di impegnarsl efficacernente con gl altri per unj
interesse comune o Pubbfico citfadinanzza

Capacita di pensiero critico e sbifita integrate neda solurione
del problemi

Campetenza impranditorisle

Creativita & Immaginazions

Capacita di pensiena strategico e risoluzione dei problemi
Capacita di trasformare le ides in azion

Capacita di riflessione critica 8 costruttiva

Caparita di assumere liniziativa

Capacita di lavorare sia in modalita collaborativa i grappa
gig in rnaniera putoeoma

Capaciti di mantenere il dtmo dell'attivita

Cepacita di comunicare & negodiare efficacermente con ghi
alirs

Capacita di gestire [Tncertezza, lambiguwita e /! nschio
Capadta di posseders spifitd di  mizistha €
autoconsapevolezza

Capacita di essere proatlivi @ lungemirant

Capacita dl coraggio e perseveranza nel taggiunglmentcs
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degli ohietti
» Capacita di motivare gli altri 2 valorizzane e doro ddee, i
provare emifratia
= Capacita di accettare 1a responisabdlita

= (apacita di esprimere esperienzs ed emazioni con empatia
e Capacta di nconoscere @ realizrare 2 opportunitd i
valorgrazione personsle, sociale o

Comoetenza in materda di commercie mediznte le arl e le atre forme cultural
conaapevolersa el espressione
culturali = Capacita di impegnizrsi in processi creativi siz indiidualmente

che collettvamente
o Curlosita nef confrontl del mondo, apértura per Immaginare
riuce posslbdling

OBIETTIVI TRASVERSALI

» - Anupare modalitd di apprendimento flessibili che colleghing la
formazione in aula con l'esperienza pratica coerentemente con i nuovi
ordinamento del secondo ciclo del sistema di istruzione e formazione;

« = Arricchire la formazione acquisita nei percorsi scolastici ¢ formativi
con lo sviluppo di competenze spendibili anche nel mercato del Javoro;

« - Favorite la partecipazione attiva di tuiti i soggetti coinvoltl (scuole,
imprese. enti pubblici efo 3 privati) nei processi formativi degli studenti;

« - Potenziare le capacita di utilizzare le tecnologie informatiche sia nella
di produzione di testi ed elaborati, sia nella gestione del sistema
informative aziendale, sia nel settore tecnico di mtervent sull'ambiente e
territorio;

« - Accrescere la motivazione allo studio;

» - Potenziare le conoscenze delle lingue straniere, soprattutto riferita alle
possibilita di nuovi orizzonti lavorativi;

= - Valorizzare le potenzialita del proprio territoric attraverso la
conoscenza e il confronio con contesti nazionali e internazionali
nell’ottica di apprendimento dalle "buone pratiche”.

METODOLOGIE

« Le¢ metodologie principalmente applicate, secondo la scelta di percorso,
sono le seguenti:

« - Ore propedeutiche in auls; moduli didattici per materia di indirizzo e
complementart, per ls formazione sulle tematiche del mondo del lavoro,

delle figure professionali ¢ del contesto di pertinenza;
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« - Formazione sicurezza: ore di formazione in aula/onling su piattaforma
sulle tematiche inerenti alla sicurezza nei luoghi di lavoro e relativa
normativa, con rilascio di certificazione finale per il Corso Base;

« - Incontri professionalizzanti e corsi di formazione: conferenze, convegni
e formazioni d'aula finalizzati ail'incontro con le aziende e gli enti del
territorio. con professionisti di riferimento e formatori a vario titolo (es:
progetto Lavoro Ogel, Corsi per certificazioni di Lingua Straniera...):

= - Visite aziendali: attivitd di classe e/c per gruppi di studenti. della durata
di circa 2 ore, che, puidati da uno o pin docenti, possono vivere
I'atmosfera di un’azienda osservandone aspetti organizzativi, singole
attivita, macchinari, processi, sicurerza specifica di settore,
approfondendo molire caratteristiche & ruoli delle figure professionali.

« - Uscite didatftiche: partecipazioni a visite guidate, viaggi di istruzione
(anche alPestero) e wuscite didatiiche in  penere. finalizzate al
potenziamento delle competenze in entrata e alle abilita previste dagli
obiettivi formativi:

= - Stage formative curriculare: esperienza di lavoro di durata variabile a
seconds  dell’anno di frequenza.  finalizzata allo sviluppo e
consolidamento di specifiche competenze tecnico-pratiche del percorso
formativo;

L'attivitd prevede momenti di contatto diretto con l'azienda o con i suoi
rappresentantl, alternati 2 momenti di attivitd laboratoriale. Entrambe le
modalitd potenziano competenze trasversali quali saper organizzare le fasi di
lavore nel nspetto dei tempi, lavorare in team ¢ 1'orientamento al risultato. Sono
la ricostruzione simulata, ma realistica. di un processo aziendale, produttivo o
creativo. L'esperienza, che ha una durata variabile a seconda del progetio
proposto, riguarda tutta la classe coinvolla e richiede la presenza del tutor
didattico e l'ausilio dei docenti del Consiglio di classe. Liattivitd pud essere
svolta in collaborazione con ariende/enti esterni o anche attraverso 'uso di
sumulator-informatict.

MODALITA DI ATTUAZIONE

All'mizio di ciascun anno scolastico la Commissione PCTO predispone la
modulistica per i CdC che hanno il compito di rionirsi per eleggere il Tutor
Didattico di ogni classe e progetiare i percorsi per 'A.S. con le modalith di
attuzzione, gli obiettivi formativi specifici, le ore previste di ativita
propadeutiche alle uscite in stage e le ore di stage presso le strutture ospitantt,
nonché tutte le astivita accessoric previste ¢ deliberate dallo stesso CAC
(certificazioni di Lingua straniera, attivita laboratoriali, uscite didattiche, etc.).
Successivamente il Coordinatore di ¢lasse consegna alla Commissione PCTO
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copia firmata del verbale di riunione, del progetto di classe ¢ del piano delle ore
propedeutiche di didattica, ove previste. Per il solo anno seolastico 2020-2021,
m accoglimento delle nuove indicazioni contenute nelle disposizioni della legge
3t} dicembre 2018, n. 145, “Bilancio di previsione dello Stato per I"anno
finanziario 2019 e bilancio pluriennale per il triennio 2020-2023" (legge di
Bilancio 2019), in relazione alla diminuzione del numero complessivo di ore
minime nel triennio (150 per gli Istituti tecnici) si prevede la distribuzione per
classi paraliele nel triennio, come segue:

DURATA DE |
CLASSIPERSORSO "|pEmnnn Dl oDALITA DI SVOLGIMENTO
L ARE SVOLGIMENTO

Ore propedeutiche (moduli didattici pre-
stage]  in classe;  wvisite  aziendali
conferenze e convegni; uscite didattiche
inalizzate; IFS; percorsi  personalizzati
secondo  necessita ©  per  student
diversamente abili progeth proposti o
Approvati in C.d.C,

Tutto Fanno
min, 30h - | Scolastico secondo

max 50h progettazione del
CdC.

TERZE

| min. 80h|Entra i1 mese di magagi ictical
: aqgio (tempistical L
QUARTE| - max |[dettata dalle chiusure stagionail gioherienza  presso  Struttura

QUINTE min. 40h — max 60h

Entro mese dicembre Esperienza presso Struttura Ospitante

Visite aziendali; conferenze e convegni; uscite didattiche finalizzate; IFS;
Entro mesejpercorsi personalizzati secondo necessita o per studenti diversamente
i maggio Eh-iii; progetti proposti o approvati in Cd.C orientamento in uscita (post-
| diplomal.

VALUTAZIONE D'ISTITUTO DEI PERCORSI PCTO

I percorsi PCTO non inizieranno prima dell’ inizio delle amivitd didattiche c si
concluderanno entro il termine delle lezioni di ciascun anno scolastico, salvo
diverse indicaziom del D.5. e/o del Collegio Docenti efo dei C.d.C. a seconda
defla tipologia di progetto di classe prevista per 'ALS. in corso.



Per la valutazione del percarso ogni Studente consegnera al proprio Tutor:

« il Repistro delle presenze presso il soggetto esterno debitamente firmato
da Studente e Tutor aziendale, con l'attestazione delle ore totali svolte su
apposite modello con timbro ¢ firma;

« la Certificazione delle competenze redatta dal Tutor aziendale
debitamente firmata e timbrata;

« Larelazione dell’esperienza (per le classi terminali)

In merito alla valutazions {inale dello studente, le Linee Guida PCTO, ai
sensi dell’art.], comma 785, L30/12/2018 n°145, emanate |"8-10-2019
dispongono:

“Mella fase di verifica del raggiungimento dei trapuardi formativi relativi ai
PCTO, & necessario con-ciliare la dinamica di apprendimento legata ai percorsi
in esame, che porta all’acquisizione di competlenze comuni a piu inscgnamenti,
con la normativa sulla valutarione dettata dal dP.R. 122/2009, che prevede
I'espressione di un voto numerico sul profitto raggiunto npei singoli
insegnamenti. In sede di scratinio, quindi, ciascun docente, nell’esprimere Ja
valutazione relativa ai traguardi formativi raggiunti dagli studenti, tiene conto
anche del livello di possesso delle competenze - promosse attraverso 1 PCTO ¢
ricollepate alla propria disciplina di insegnamento in fase di programmazione
individuale - osservato durante la realizzazione dei percorsi, formulando una
proposta di voto di profitto e fornendo elementi per Iespressione collegiale del

voio di compertamento.

In ordine ai risultat, le fasi proposte dalle scuole per 'accertamento delle
competenze sono strettamente correlate alle modalita di progettazions ¢
risultano normalmente cosi declinate:

- identificazione delle competenze attese al termine del percorso e dei

relativi livelli di possesso:

« - accertamento delle competenze n Ingresso;

« - comunicazione efficace agli interessati sugli obiettivi di apprendimento
da raggiungere;

« - programmazione degh strumenti ¢ azioni di osservazionc:

« - verifica dei risultati conseguiti nelle fasi intermedie;

« - dccertamento delle competenze in uscita.

La valutazione fimale degh apprendimenti, a conclusione dell”anno
seolastico, viene dungue attuata dai docenti del Consiglio di classe, tenuto
conto delle attivita di osservazione in itinere svolte dal tuwtor imterno
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(noache da quello estemo, se previsto) sulla base degli strumenti predisposti in fase di

progetiazions.

Sulta base delle suddene anivita di osservazione e dell’sccertamento delle competenze
raggiunte dagli studenti. quindi, il Consigho di classe procede alla valutazione degli esiti
delle attivita dei PCTO e delly loro ricaduta sugli apprendimenti disciplinari e sulla

valutazione del comporiamento,
PCTO

INSERIMENTO TN STRUTTURE ESTERNE Gli alunni, in seguito ad una preparazione
propedeutica. sono inseriti in percorsi formativi interni o estemni alla scuola in cui viene

prodotia una co-progettazione, attraverso i tutor, con gli enti ospitanti
Madaliti - PCTO presso Struttura Ospitante

Soggetti coinvolti - Enti pubblici, imprese individuali ¢ socictarie. caaf, associazioni di

categoria, fondazioni, enti del terzo setiore
Durata progetio - Triennale

Modalita di valutazione prevista - Viene redatia una valutazione intermedia annuale che

confluisce in un attestato delle competenze triennale
PROJECT WORK CON AZIENDE DI SETTORE

Grazie ad una co-progettazione, I'azienda esterna sviluppa un determinato progetto che

viene proposto agli alunm, Gli stessi sono seguiti da ttor arxiendali e docenti,
Modalita « [mpresa Formativa Simulata (IFS)

Soggetti coinvolti - Cde, professionisti, aziende

Durata progetto  Triennale

Modalita di valutazione - prevista Viene redatta una valutazione intermedia annuale che

confluisce in un attestato delle competense triennale
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approvazione del Comitato Tecnico Scientifico) da parte degli organi scolastici
& der partner esterni.

SEZIONE 5 MONITORAGGIO

MONITORARE | PROCESSI DELLA SCUOLA

Il monitoraggio e un metodo che rende sistematica la raccolta di informazioni
con criteri di codificazione e di regisirazione nei vari settori della scuola rivolte
ai soggetti interni e a quelli esterni che collaborano e che si interfacciano con
cssa  per la  valutazione dell'insegnamento, dell’apprendimento e
dell" orgamzzazione.

Una parte della ratio della legge 107/2015 ¢ la costruzione nel tempo, in termini
di efficienza e di efficacia, di piam educativi e formativi che arriechiscano non
solo la comunitd scolastica in senso stretto ma I*intero contesto socioeconomico
in cui vengono realizzati, perlante un adegualo monitoraggio li renderd
maggiormente fruibili.

i progetto educativo dell'ITC “Vittorio Alieri”, nell'individuare i punti di
forza da mantenere e da consolidare e nel promuovers interventi migliorativi
per e mtn::lta cmerse dal RAV, prevede un Monitoraggio in itinere che
consentira di seguirne I"effettiva ¢ cocrente attuazione a garanzia della quality
della nostra offerta formativa.

1l menitoraggio permette una facile acquisizione delle informazioni orientative
ai fini di favorire, ovvero di rimuovere, eventuali ostacoli alla realizzarzione del
progetio educativo e coadiuva la fase di autovahnazione finale.

Infatti, per un efficace processo di valutarmione ¢ sostanzialmente utile un
sistema di controllo e verifica dei risultati prevedendo, in caso di esit
insoddisfacenti, interventi migliorativi.

Per una coerente attivitd di monitoraggio la scuola si impesna a:

» = Ccostituire un apposito gruppo di lavoro

» - individuare I"azione progettuale da sottoporre al monitoraggio

« - ndividuare degli indicatori specifici adeguati a misurare 'andamento
delle attivita sottoposte al monitoraggio

- individuare gli standard di riferimento ovvero le soglie da raggiungere

« - analizzare i risultati raggiunti

- utilizzare moduli/documenti/schede/questionari di autovalutazione

*

PUNTI CHIAVE DEL MONITORAGGIO



AMBITO TEMATICO
SOGGETT] COINVOLTI
STANDARD DI RIFERIMENTO
RISULTATI RAGGILNTI

« - COEREMZA CON LE FINALITA'

AREE MONITORAGGIO

Monitoraggio insegnamenti/didattica

{Area dell'inscgnamento dei saperi teorict ¢ pratici)

AZIONL predisposizione condivisa della Programmazione didattica a tutti §
livelli e in coerenza con la missione della scuola; azionl progettuali e coerenza
educativa ¢ formativa, collaborazioni esterne, raggiungimento degh obiettivi ¢
ricaduta sul curricolo

MATERIALL: Programmazioni individuali, di Dipartimento e del Consiglio di
Classe, relazioni finali per misurare la coerenza tra il previsto e il realizzato,
protocolli e convenzioni, gquestionari agli studenti, alle famiglie ¢ ai soggetti
esterni che collaborano con la scuola per 'amricchimento dell’ offerta formativa,

schede progetti.

Monitoraggio apprendimenti
(Area dell’apprendimento dei saperi in termini di conoscenze, abilita e
competenze)

AZIONI: Test d’ingresso, verifica della produzione scritta, verifica della
produzione orale, verifica della comprensione della lettura, verifica delle artivitd
pratiche, valutazione e procedure di recupero

MATERIALL: pagelle, altra documentazione on-line e cartacea archiviata,
registro elettronico, Questionari alle famiglie e agli studenti

Monitoraggio rapporti famiglic

(Area comunicazione e relazioni con I'esterno)

AZIONI: Partecipazione ai collogui ¢ agh organi collegiali
MATERIALI: registrazioni cartacee/clettroniche. verbali questionario
gradimento alle famiglie

Monitoraggio organizzativo {Area dell’ organizzazione)
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AZIONI: riordino degli uffici @ riallineamento dei sistemi operativi per Iz raccolta e
Farchiviazione dei dati relativi agli studenti e al personale.

Mella strategia di rinnevamento della scuola il monitoraggio assume una valenza
positiva e propositiva, percio’ gl strumenti di raccolta e di registrazione cartacei o
informatici dei vari processi assicurandone la tracciabilita’ diventano fonte di
informazione e di ricerca e favoriscono ,accanto alla oggetiva valutazione della
scucla la disponibilita’ fulure Ji esperienze che vanno a costtuire un valide
patrimonio culturale. Mappatura dei processi a rischio corruttivo sintesi delle
informazioni relative ai procedimenti amministrativi.

Nellambito del piano di prevenzione della corruzione e per la trasparenza nella
sezione "Amministrazione trasparente “ la scuola tiene costantemente aggiornati |
relativi documenti.
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